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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind modul de acordare a sprijinului financiar producatorilor agricoli pentru unele legume
si fructe proaspete destinate prelucrarii industriale

in temeiul art. 108 din Constitutie, republicatd, si al art. 32 si pct. 1.1 din anexa la Legea nr. 454/2003 privind
conditile generale pentru acordarea sprijinului financiar in agricultura si silvicultura,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Producatorii agricoli, persoane fizice sau
juridice, care livreaza in scopul prelucrarii industriale, catre
unitati si fabrici de prelucrare, legume si fructe proaspete
de tipul celor prevazute la alin. (3), beneficiaza de sprijin
financiar.

(2) Producatorii agricoli, persoane juridice care au in
obiectul de activitate si prelucrarea de legume si fructe si

dispun de instalatii specifice acestei activitati, beneficiaza
de sprijin financiar in conditile prezentei hotarari.

(3) Legumele si fructele destinate prelucrarii industriale,
denumite in cuprinsul prezentei hotarari materii prime,
pentru care se acorda sprijin financiar, sunt: piersici, caise,
pere, prune, mere, struguri de masa, castane, tomate,
ardeioase, radacinoase, ceapa, mazare de gradina si fasole
pastai.
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Art. 2. — Nu pot beneficia de sprijin financiar pentru
produsele destinate prelucrarii industriale urmatoarele
categorii de producatori agricoli:

a) persoanele juridice si asociatiile fara personalitate
juridica aflate in lichidare sau care sunt declarate in stare
de faliment;

b) intreprinzatorii privati care se afla in procedura de
executare silita;

c) persoanele fizice sau juridice care inregistreaza
datorii restante catre bugetul de stat ori bugetul local;

d) persoanele fizice sau juridice care au furnizat
autoritatilor date false, eronate sau incomplete;

e) arendatorii sau concedentii terenurilor agricole.

Art. 3. — n intelesul prezentei hotarari, termenii si
expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) producdtori agricoli — persoanele fizice sau juridice
inregistrate in evidentele agricole, care produc legume si
fructe;

b) procesator — persoana fizicA sau juridica care
prelucreaza legume si fructe in scop comercial si dispune
de instalatii de prelucrare a acestora, sub forma de
conserve diverse, produse deshidratate, congelate, sucuri si
produse concentrate;

c) cantifate — cantitatea exprimatda in greutate neta,
afara de cazul cand se specifica altfel.

Art. 4. — Definitiile produselor finite obtinute din materii
prime, legume si fructe proaspete, pentru care se acorda
sprijin financiar, sunt prevazute in anexa nr. 1.

Art. 5. — (1) Perioadele de comercializare pentru
produsele procesate, obtinute din legumele si fructele
prevazute la art. 1 alin. (3), sunt:

a) de la 15 iulie la 14 iulie, pentru produsele prelucrate
din pere, mere, piersici, caise si struguri de masa;

b) de la 1 septembrie la 31 august, pentru prunele
uscate, alte produse uscate din fructe si legume si pentru
magiunul de prune;

c) de la 15 septembrie la 14 septembrie, pentru sucul
concentrat de mere si piureul de castane.

(2) Sprijinul financiar se acorda numai pentru produsele
proaspete, livrate catre unitatile si fabricile de prelucrare
industriala in urmatoarele perioade:

a) tomate, ardeioase, fasole pastai, caise, struguri de
masa: intre 15 iulie si 15 octombrie;

b) mazare de gradina: intre 15 mai si 30 iunie;

c) piersici: intre 1 iunie si 1 octombrie;

d) pere si mere: intre 1 august si 15 decembrie;

e) prune, radacincase, ceapa pentru deshidratare si
castane: intre 1 septembrie si 15 noiembrie;

f) prune proaspete destinate producerii magiunului: intre
15 august si 15 octombrie.

Art. 6. — Procesatorii care prelucreaza legumele si
fructele prevazute la art. 1 alin. (3) trebuie sa posede
licentd de fabricatie obtinutd in conformitate cu legislatia in
vigoare si au obligatia de a instiinta in scris directia pentru
agricultura si dezvoltare ruralda judeteana sau a municipiului
Bucuresti despre intentia de a incheia contracte pentru
procesare cu producatorii de materii prime, in fiecare an cu
0 luna inainte de data semnarii contractului.

Art. 7. — Directia pentru agricultura si dezvoltare rurala
judeteana si a municipiului Bucuresti, prin care se acorda
sprijinul financiar, incheie cu solicitantul sprijinului financiar
un contract, care prevede in mod cbligatoriu nivelul
sprijinului financiar, conditiile in care se acorda acesta,

drepturile si obligatiile solicitantului, precum si efectele in
cazul nerespectarii clauzelor contractuale.

Art. 8. — (1) Intre producatorul agricol si unitatea sau
fabrica de prelucrare industriala se incheie un contract,
care trebuie sa specifice cel putin urmatoarele:

a) numele/denumirea si adresa/sediul producatorului;

b) numele/denumirea si adresa/sediul procesatorului;

c) cantitatea de materie prima care se livreaza pentru
procesare si termenul de livrare;

d) obligatia procesatorului de a prelua intreaga cantitate
de marfa ca urmare a contractului incheiat, pentru a fi
transformata in produsele definite in anexa nr. 1 si care sa
corespunda cu normele de calitate ale acestora;

e) pretul care va fi platit pentru materia prima, in
functie de soi si/sau calitate si/sau perioada de livrare;

f) respectarea termenelor de platd prevazute, obligatia
livrarii si receptionarii cantitatilor prevazute in contract,
precum si despagubirile care trebuie platite in caz ca una
dintre parti nu isi respecta obligatiile contractuale privind
cantitdtile stabilite, livrarea produselor sau plata produselor
la termenul stabilit in contract;

g) plata finala nu poate depasi 60 de zile de la sfarsitul
lunii de livrare a fiecarui transport de materie prima.

(2) Datele de semnare a contractelor se stabilesc astfel:

a) in fiecare an, pana la data de 10 aprilie pentru
tomate;

b) 15 iulie pentru piersici, mere si pere;

¢) inaintea inceperii fiecarui an de comercializare,
pentru celelalte produse.

Art. 9. — Partile contractante pot decide sa majoreze
cantitatile prevazute in contract fara a depasi 30% din
cantitatea initialda, prin incheierea unui act aditional la
contract.

Art. 10. — Producatorii agricoli care incheie contracte
pentru legume si fructe destinate prelucrarii si care solicita
sprijin financiar au obligatia de a transmite, in termen de
10 zile lucratoare de la incheierea contractelor, la directia
pentru agricultura si dezvoltare rurald judeteana sau a
municipiului Bucuresti urmatoarele informatii:

a) numele/denumirea si adresa/sediul producatorului;

b) date de referintd privind suprafata cultivata;

¢) productia totala estimata;

d) cantitatea de produse pe care intentioneaza sa o
livreze pentru prelucrare;

e) o copie de pe contractele incheiate, impreuna cu
actele aditionale, unde este cazul, pentru legumele si
fructele prevazute la art. 1 alin. (3).

Art. 11. — Procesatorii vor transmite la directia pentru
agricultura si dezvoltare rurald judeteana si a municipiului
Bucuresti, pana la 1 februarie, urmatoarele date privind
legumele si fructele prevazute la art. 1 alin. (3):

a) cantitatile de materii prime primite in anul anterior, in
baza contractelor incheiate;

b) cantitatea de produse finite obtinute din materiile
prime prevazute la lit. a);

c) cantitatea de produse finite aflate in stoc la sfarsitul
anului de piata anterior.

Art. 12. — (1) Materiile prime pentru procesare trebuie
sa indeplineasca conditiile minime de calitate spre a fi
potrivite pentru prelucrare.

(2) Procesatorul verifica indeplinirea conditilor minime
de calitate, cu exceptia cazului in care produsele sunt
insotite de un certificat de destinatie industriald, avizat de
Inspectia pentru controlul tehnic in producerea si
valorificarea legumelor si fructelor.
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Art. 13. — (1) Pentru fiecare transport de legume si/sau
fructe livrate catre unitatile sau fabricile de prelucrare, pe
baza de contract, se emite un certificat de livrare in doua
exemplare, al carui model este prevazut in anexa nr. 2.

(2) Certificatul de livrare va fi semnat la primirea
transportului si de catre procesator sau de reprezentantul
sau, iar un exemplar va fi returnat furnizorului.

Art. 14. — In cazul in care produsele livrate se
prelucreaza in alt judet decét cel in care au fost produse,
producatorii vor instiinta, cu cel putin 8 zile lucratoare
inaintea inceperii livrarilor stabilite prin contract, directia
pentru agriculturd si dezvoltare rurald judeteana din zona
de productie, precum si directia pentru agricultura si
dezvoltare ruralda judeteana din zona de prelucrare a
produselor livrate despre cantitatile ce se vor expedia catre
unitatile sau fabricile de prelucrare.

Art. 15. — (1) Cererile pentru acordarea sprijinului
financiar se depun de catre producatorii agricoli la directia
pentru agricultura si dezvoltare rurald judeteana sau a
municipiului Bucuresti, in termen de 30 de zile de la
incheierea pericadei de livrare.

(2) Pentru un an de comercializare se depune o singura
cerere pentru acordarea sprijinului financiar, al carei model
este prevazut in anexa nr. 3.

Art. 16. — (1) In baza cererii pentru acordarea
sprijinului financiar adresate directiei pentru agricultura si
dezvoltare ruralda judetene sau a municipiului Bucuresti, in
a carei raza se afla producatorul agricol de materii prime
destinate prelucrarii industriale, se intocmesc dosare
producatorilor agricoli, care cuprind datele de identificare,
suprafetele cultivate si documentele de valorificare.

(2) Obligatia intocmirii dosarului prevazut la alin. (1)
revine directiei pentru agricultura si dezvoltare rurala
judetene sau a municipiului Bucuresti, in baza datelor
furnizate de producatorii agricoli.

(3) Dosarele intocmite de reprezentantii directiei pentru
agricultura si dezvoltare rurala judetene sau a municipiului
Bucuresti se pastreaza in original la sediul acesteia.

(4) Raspunderea pentru realitatea si exactitatea datelor
cuprinse in dosarele producatorilor agricoli revine
reprezentantilor directiei pentru agriculturd si dezvoltare
rurala judetene sau a municipiului Bucuresti.

(5) Sprijinul financiar se acorda producatorilor de materii
prime, in termen de maximum 60 de zile de la data
depunerii cererii, si se acorda in ordinea depunerii
acesteia, pana la epuizarea fondului alocat.

Art. 17. — Cererile pentru acordarea sprijinului financiar
pentru legumele si fructele specificate la art. 1 alin. (3)
trebuie sa prezinte urmatoarele informatii pentru fiecare
produs:

a) numele/denumirea si adresa/sediul producatorului;

b) cantitatea de produse pentru care se solicitd sprijin
financiar;

¢) pretul mediu de vanzare, conform contractului;

d) pretul mediu de vanzare realizat.

Art. 18. — (1) Sprijinul financiar se acorda
producatorilor agricoli de catre Ministerul Agriculturii,
Padurilor si Dezvoltarii Rurale, prin directiile pentru
agricultura si dezvoltare rurald judetene si a municipiului
Bucuresti.

(2) Directiile pentru agricultura si dezvoltare rurala
judetene si a municipiului Bucuresti verifica cererile pentru
acordarea sprijinului financiar, documentele care atesta ca
produsele mentionate in cerere au fost livrate si
receptionate in vederea prelucrarii industriale, intocmesc si

depun la Ministerul Agriculturii, Padurilor si Dezvoltarii
Rurale situatia centralizatoare privind cererile, prevazuta in
anexa nr. 4, precum si centralizatorul sumelor prevazut in
anexa nr. 5.

(3) Plata sprijinului financiar se face de catre directia
pentru agricultura si dezvoltare ruralda judeteana si a
municipiului Bucuresti direct in contul beneficiarului, pentru
persoana juridica, prin trezorerii, iar pentru persoana fizica,
prin transfer de numerar pe canal bancar sau prin mandat
postal.

Art. 19. — (1) In baza situatiei centralizatoare privind
sumele cuvenite pentru sprijinul financiar acordat
producatorilor agricoli de legume si fructe de la bugetul de
stat, transmisa de directia pentru agricultura si dezvoltare
rurala judeteana si a municipiului Bucuresti, Ministerul
Agriculturii, Padurilor si Dezvoltarii Rurale transmite
Ministerului Finantelor Publice cererea pentru deschiderea
creditelor bugetare, care este insotitd de situatia
centralizatoare intocmita potrivit modelului prevazut in
anexa nr. 6.

(2) Dupa aprobarea cererii pentru deschiderea creditelor
bugetare de catre Ministerul Finantelor Publice, din bugetul
Ministerului Agriculturii, Padurilor si Dezvoltarii Rurale se
alimenteaza conturile directiilor pentru agriculturd si
dezvoltare rurald si a municipiului Bucuresti, care, pe baza
cererilor aprobate pentru acordarea sprijinului financiar,
depuse de producatorii agricoli, efectueaza plata catre
acestia.

Art. 20. — Producatorii agricoli care produc materii
prime, legume si fructe destinate prelucrarii industriale tin
evidenta produselor livrate in vederea prelucrarii, astfel:

a) produsele contractate si livrate se evidentiaza intr-un
registru special privind transporturile livrate zilnic si
acceptate;

b) numarul contractului la care se raporteaza;

c) cantitatea fiecarui produs livrat zilnic si acceptat in
baza actului aditional la contract;

d) cantitatea fiecarui produs livrat si receptionat in
vederea prelucrarii;

e) numarul certificatului de livrare.

Art. 21. — Producatorii agricoli de materii prime si
procesatorii pun la dispozitie autoritatilor de control stabilite
prin lege toate informatiile necesare pentru verificarea
respectarii prezentei hotarari.

Art. 22. — (1) Procesatorii tin evidenta cantitatilor de
materii prime achizitionate pe baza de contract, astfel:

a) cantitdtile de materii prime receptionate in vederea
prelucrarii zilnice si numarul de identificare a contractului
corespunzator, cantitatea fiecarui transport receptionat in
vederea prelucrarii si numarul certificatului de livrare;

b) in cazul cantitatilor achizitionate fara contract se vor
inregistra in evidente transporturile receptionate zilnic,
numele si adresa vanzatorului, precum si cantitatea din
fiecare transport receptionat pentru prelucrare;

c) cantitatile produselor finite obtinute in fiecare zi, in
concordantd cu materiile prime introduse in fabricatie;

d) cantitatile si pretul pentru fiecare produs finit care se
livreaza din fabrica zilnic, indicandu-se numele si adresa
cumparatorului.

(2) Procesatorii pastreaza evidenta platilor pentru toate
materiile prime cumparate prin contract, precum si evidenta
vanzarilor de produse finite pe o perioada de 5 ani.

Art. 23. — Cantitatile de legume si fructe pentru care
se acorda sprijin financiar, cuantumul sprijinului, precum si
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sumele alocate pentru fiecare produs se stabilesc anual
prin hotarare a Guvernului, la propunerea Ministerului
Agriculturii, Padurilor si Dezvoltarii Rurale, dupa aprobarea
bugetului de stat.

Art. 24. — Prezenta hotarare intra in vigoare la data de
1 ianuarie 2005.
Art. 25. — Anexele nr. 1—8 fac parte integranta din

prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 29 iulie 2004.
Nr. 1.205.

Contrasemneaza:
Ministrul agriculturii, padurilor si dezvoltarii rurale,
Petre Daea
Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu
Ministrul integrarii europene,
Alexandru Farcas

ANEXA Nr. 1

DEFINITIILE
produselor finite obtinute din materii prime, legume si fructe proaspete, pentru care se acorda sprijin financiar

a) piersici in sirop/in suc natural de fructe: piersici intregi
sau bucati, fara coaja, care au fost supuse unui tratament
termic, ambalate in recipiente etanse, acoperite cu un lichid
din sirop de zahar sau suc natural de fructe, incluse in
codurile NC ex 2008.70.61, ex 2008.70.69, ex 2008.70.71,
ex 2008.70.79, ex 2008.70.92, ex. 2008.70.98;

b) pere in sirop/suc natural de fructe: pere din soiul
Williams sau alte soiuri de pere intregi ori bucati, care se
preteaza la acest tip de prelucrare, care au fost supuse
unui tratament termic, ambalate in recipiente etanse,
acoperite cu un lichid din sirop de zahar sau suc natural
de fructe, incluse in codurile NC ex 2008.40.51,
ex 2008.40.59, ex 2008.40.71, ex 2008.40.79, ex 2008.40.90;

c) fructe amestecate: amestecuri de fructe, pere si
piersici, intregi sau bucati, fara piele, care au fost supuse
unui tratament termic, in sirop de zahar sau suc natural de
fructe, prin acoperire cu sirop de zahar sau suc natural de
fructe, ambalate in recipiente etanse, incluse in codurile
NC ex 2008.92 si ex 2008.99, obtinute din piersici si pere
proaspete din soiul Williams sau alte soiuri asemanatoare,
livrate pentru procesare intre 15 iunie si 25 octombrie
pentru piersici si 15 iulie si 15 decembrie pentru pere;

d) prune uscate: obtinute din uscarea prunelor tip Agen
sinonim cu soiul d’Ente, care sunt ambalate adecvat,
incluse in codul NC ex 0813.20.00 si sunt pregatite sa fie
oferite pentru consum uman;

e) fructe uscate, felii sau rondele: obtinute prin uscarea
fructelor curatate de cavitatea seminala si taiate felii sau
rondele, ambalate adecvat, incluse in codul CN ex 0813;

f) suc concentrat de mere: obtinut prin extragere
mecanica (presare) a sucului natural de mere, care se
supune concentrarii prin procedee specifice de presiune si
temperaturda, cu minimum 68—70° Brix, fara adaos de
zahar, ambalat in recipiente adecvate, inclus in codul
CN 2009;

g) magiun de prune: obtinut din marc de prune, cu
continut ridicat de substantd uscatda, cu pulpa galbena,
detasabile de pe sambure, care se supune unei operatii
de concentrare in vid la temperatura scazuta, cu
minimum 68—70° Brix, fara adaocs de zahar, ambalat in
recipiente adecvate, inclus in codul CN 2007;

h) piure de castane: obtinut prin tratarea termica a
fructelor, extragerea miezului si conservarea prin adaos de
zahar si arome, ambalat in recipiente adecvate, inclus in
codul CN 2008;

i) rosii intregi: rosii intregi de diferite forme, fara coaja,
congelate rapid, ambalate in recipiente adecvate, incluse in
codul NC ex 0710.80.70;

i) rosii bucéti deccjite si congelate: rosii fara coaja, bucati
din diverse varietati, care sunt usor de decojit si inghetate,
ambalate in recipiente adecvate si care corespund codului
CN ex 0710.80.70;

k) conserve de legume: legume prelucrate prin fierbere,
ambalate in recipiente etanse, sterilizate sau pasteurizate,
care nu pot fi consumate in aceasta stare, incluse in
codurile NC ex 0710 si ex 0711;

l) rosii intregi si rosii bucdti: rosii curatate de coaja,
alungite sau rotunde, care au fost supuse unui tratament
termic, ambalate in recipiente etanse, incluse in codul
NC ex 2002.10.10;

m) fulgi de rosii: obtinuti prin uscarea rosiilor taiate felii
sau cubulete, ambalate in recipiente adecvate, incluse in
codul NC ex 0712.90.30;

n) suc de rosii: obtinut direct din rosii proaspete, separat
de pielite, seminte si alte parti tari, cu un continut de
substantd uscata intre 7—12%, dupa concentrare, ambalat
in recipiente etanse, inclus in codurile NC ex 2002.90.11,
ex 2002.90.19, ex 2009.50.10 si ex 2009.50.90;

0) rosii intregi necurdtate: rosii conservate din soiuri
rotunde sau alungite, care au fost supuse unui tratament
termic, ambalate in recipiente etanse, incluse in codul
NC ex 2002.10.90;

p) concentrat de rosii: bulion pasta, obtinut prin
concentrarea sucului de rosii, ambalat in recipiente
adecvate, cu un continut de substantd uscata intre 12—18%
si 24%, si care poate contine pana la 4% si, respectiv,
7% pielite si seminte din greutatea produsului, inclus in
codul NC ex 2002.90.31, ex 2002.90.39, ex 2002.90.91 si
ex 2002.90.99;

q) bucali de rosii curdtate si conservate: rosii partial
stoarse, rotunde sau alungite, usor filtrate, care sunt ori nu
sunt usor concentrate, ambalate in recipiente etanse, cu un
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continut de substanta uscata intre 4,5% si 14%, incluse in
codul NC ex 2002.10.90;

r) sosuri preparate pe baza de rosii: sosuri obtinute prin
amestecul unuia dintre produsele specificate la lit. j), I) si
n) cu produse de origine vegetala sau animala, cu
exceptia rosiilor proaspete, care au fost supuse unui
tratament termic, ambalate in recipiente etanse, la care
greutatea neta a produselor din tomate reprezinta 60% din
greutatea neta a sosului preparat;

s) legume uscate — rddacinoase, ardei, ceapd: legume
curatate, taiate in felii sau rondele, ambalate
corespunzator, incluse in codul CN ex 0712;

t) sirop de zahdr: lichid preparat din apa si zahar, care
dupa omogenizare contine 10° Brix, destinat acoperirii
fructelor in recipiente;

u) suc natural de fructe: lichidul de acoperire cu
minimum 9,5° Brix, suc fermentabil, dar nefermentat, extras
mecanic din fructe sau suc obtinut din suc concentrat de
fructe prin refacerea proportiei de apa extrasa pe parcursul
concentrarii, fara adaos de =zahar, inclus in codul
CN ex 2009.

ANEXA Nr. 2

CERTIFICAT DE LIVRARE") Nr. ......... T .

Produsul

1. Numele/denumirea si adresa/sediul producatorului:

(organizatie sau grup de producator)

2. Numele/denumirea si adresa/sediul procesatorului:

3. Numarul contractului de vanzare-cumparare
(data si anui)

4. Greutatea brutd ....................... tone

5. Greutatea netd ........................ tone

6. Cantitatea de materie prima receptionata, neta

(dacd este cazui)

7. Mijlocul de transport utilizat si ora descarcarii

Producalor,

(semnatura si stampila)

*) Certificatul se completeaza in doua exemplare.

Directia pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala a Judetului

Nr din

Procesator,

(semnétura si stampila)

ANEXA Nr. 3

CERERE

pentru acordarea unui sprijin financiar producatorilor agricoli de legume si fructe
destinate prelucrarii industriale

in anul

Producatorul agricol, persoana fizica/juridica
............................................. , judetul

comuna (orasul)
reprezentat prin domnul/doamna
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de identitate seria .........cc........... ] SR , codul numeric personal .........ccccceeveeen. , solicit
un sprijin financiar pentru legumele si fructele destinate prelucrarii industriale.
Nr Suprafata Sprijinul Yce)‘tlgg'e: Pecréc:]%da
ort. Produsul cultivata®) flnar_lmar sprijinului sa fcut
(ha) (leift) ! X )
financiar livrarea

1. Legume destinate producerii
de conserve de legume, pasta
de tomate, bulion, rosii
in bulion, legume deshidratate,
congelate

2. Fructe destinate producerii
de conserve din fructe, sucuri,
marmeladd, fructe uscate
si congelate

*) Unde este cazul.

I. In baza prezentei cereri, solicit acordarea sprijinului financiar pentru legumele si fructele

valorificate pentru prelucrare industriala.

Il. Solicit decontarea sumelor reprezentand fondurile alocate de catre directia pentru
agriculturd si dezvoltare rurald judeteana sau a municipiului Bucuresti prin:

Trezorerie Denumirea contului
Banca comerciala Denumirea contului
Oficiul postal Denumirea

Raspund de exactitatea celor declarate.

Vizat:
Unitatea de prelucrare

Numele si prenumele

(stampila)

ANEXA Nr. 4

Directia pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala
a Judetului .............. /Municipiului Bucuresti

SITUATIA CENTRALIZATOARE

privind cererile pentru incasarea sumelor alocate de la bugetul de stat pentru sprijinul financiar
acordat producatorilor agricoli de legume si fructe destinate prelucrarii industriale, pentru
materii prime, legume si fructe in anul .............

Specia ....oooceeeiiiiiiiee
. Suma pe unitatea Suma
2:,'; Producatorul Caz?ct)?]aet)ea de produs totala
' (mii leift) (mii lei)

TOTAL:

Contabil-sef,

Director executiv,
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ANEXA Nr. 5

Directia pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala
a Judetului ............... /Municipiului Bucuresti

CENTRALIZATORUL
sumelor cuvenite pentru sprijinul financiar acordat producatorilor agricoli
de materii prime — legume si fructe in anul ..........

. Suma pe unitatea Suma
Nr. Cantitatea <
Produsul de produs totala
ert. (tone) (i leit) (mii lei)
TOTAL:
Director execultiv, Contabil-sef,
ANEXA Nr. 6
MINISTERUL AGRICULTURII,
PADURILOR S| DEZVOLTARII RURALE
Se aproba,

Ordonator principal de credite

SITUATIA CENTRALIZATOARE
privind sumele cuvenite producatorilor agricoli de legume si fructe destinate
prelucrarii industriale ca sprijin financiar acordat producatorilor agricoli
de materii prime — legume si fructe in anul .............

. Suma pe unitatea Suma

L\lr; Produsul Ca(l;:i'ite?)e a de produs totala

' (mii leift) (mii lei)
TOTAL:

Directia generala buget-finante

Director general,
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru completarea Hotaréarii Guvernului nr. 1.464/2003 privind asigurarea pazei obiectivelor,
bunurilor si valorilor cu efective de jandarmi

In temeiul art. 108 din Constitutie, republicata,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art.I. — Anexele nr. 1 si 2 la Hotararea Guvernului
nr. 1.464/2003 privind asigurarea pazei obiectivelor,
bunurilor si valorilor cu efective de jandarmi, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 940 din
29 decembrie 2003, cu completarile ulterioare, se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. Dupa pozitia nr. 2 de la punctul IV ,,Obiective de
importanta deosebita pentru stiinta, cultura si arta“ din
anexa nr. 1 ,Lista obiectivelor la care se asigura paza
militara cu efective de jandarmi“ se introduce o noua
pozitie, pozitia nr. 21, cu urmétorul cuprins:

,21.  Secretariatul de Stat pentru
Revolutionarilor din Decembrie 1989

— Cimitirul Eroilor Martiri din Bucuresti*.

Problemele

2. Punctul IV ,Obiective de importanta deosebita
pentru stiinta, cultura si arta“ din anexa nr. 2 ,Lista
obiectivelor beneficiare de paza militara cu efective de
jandarmi, care sunt exceptate de la plata“ se completeaza
cu o0 noua pozitie cu urmatorul cuprins:

~Secretariatul de Stat pentru Problemele Revolutionarilor
din Decembrie 1989

— Cimitirul Eroilor Martiri din Bucuresti®.

Art. ll. — Efectivele necesare efectuarii pazei obiectivului
prevazut la art. | se asigura prin redistribuire, cu incadrarea
in numarul de posturi aprobat si in fondurile alocate
Ministerului Administratiei si Internelor prin Legea bugetului
de stat pe anul 2004 nr. 507/2003.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 29 iulie 2004.
Nr. 1.2086.

Contrasemneaza:

Secretariatul de Stat pentru Problemele Revolutionarilor
din Decembrie 1989
Emilian Vasile Cutean,
secretar de stat

p. Ministrul de stat, ministrul administratiei si internelor,
Toma Zaharia,
secretar de stat

p. Ministrul finantelor publice,

Gheorghe Gherghina,
secretar de stat

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL MUNCII, SOLIDARITATII SOCIALE SI FAMILIEI

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

ORDIN
privind aprobarea modelului-cadru al contractelor incheiate intre beneficiarii de credite,
respectiv fonduri nerambursabile, si agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene
sau a municipiului Bucuresti

In temeiul prevederilor art. 8 lit. a) din Statutul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 768/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere dispozitile art. 31 alin. (4) din Normele metodologice nr. 2.560/6/2004 privind acordarea din
bugetul asigurarilor pentru somaj de credite in conditii avantajoase, respectiv fonduri nerambursabile, intreprinderilor mici si
mijlocii, unitatilor cooperatiste, asociatiilor familiale si persoanelor fizice care desfasoara in mod independent activitati
economice, elaborate de ministrul muncii, solidaritati sociale si familiei si de guvernatorul Bancii Nationale a Romaniei,
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precum si dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 936/2004 privind procedura si criteriile de acordare a fondurilor
nerambursabile din bugetul asigurarilor pentru somaj,

secretarul de stat la Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, presedintele Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, emite urmatorul ordin:

Articol unic. — (1) Se aproba modelul-cadru al ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului
contractelor incheiate intre beneficiarii de credite in conditi  Bucuresti.
avantajoase, respectiv fonduri nerambursabile, acordate din (2) Modelul contractelor este prezentat in anexele
bugetul asigurarilor pentru somaj, si agentiile pentru nr. 1—8 care fac parte integranta din prezentul ordin.
Presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
loan Cindrea,
secretar de stat

Bucuresti, 22 iulie 2004.
Nr. 280.

ANEXA Nr. 1

CONTRACT
privind crearea de noi locuri de munca, ocuparea si mentinerea acestora

Nro o Lo

Prezentul contract se incheie in conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Normelor metodologice nr. 2.560/6/2004, elaborate de ministrul muncii, solidaritatii
sociale si familiei si de guvernatorul Bancii Nationale a Romaniei, ale Contractului nr. 736/3-439/2004,
incheiat intre Agentia Nationalda pentru Ocuparea Fortei de Munca si Societatea Comerciala ,Banca
Comerciala Romana“ — S.A., si ale Contractului de credit nr. ............ looiiiiii, , incheiat intre
angajator si Banca Comercialda Romana — Sucursala ..........cccocooiiiiinniiiecineen

|. Partile contractului

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului .................. /Municipiului Bucuresti,
reprezentata prin ..............l , avand functia de ..................... , denumitd in continuare
agentie,

Si

...................................................... , cu sediul in localitatea .........cccccoevvevieeriiiiiiiiiiinnns,
St nr. ......... , judetul (sectorul) ..................... , Inregistrata la registrul
comertului sub nr. ... din o , cod fiscal/CUl nr. ............... din ......... ,
avand un numar de ................... angajati, reprezentatd legal de .............ccccceii in calitate
de i side ....ococciiiiiiiiiviee e in callitate de L , denumita

in continuare angajator.

II. Obiectul contractului

1. Crearea unui NUMAr de .......ccccccevvriiiiiiieen s noi locuri de munca si angajarea a cel
putin ......... someri*), in conditile Legii nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

[ll. Durata contractului

2. Prezentul contract intrd in vigoare la data semnarii lui de catre parti si isi produce
efectele pana la indeplinirea tuturor obligatiilor prevazute de catre acesta.

IV. Obligatiile partilor

3. Angajatorul se obligd sa creeze un numar de ............ noi locuri de munca, potrivit
graficului de angajare, pe care persoanele sa fie incadrate pentru program normal de lucru. Pe cel
putin ......... din locurile de munca nou-create angajatorul se obligd sa incadreze someri

inregistrati la agentie.

4. Angajatorul nu poate reduce numarul de posturi existent la data acordarii creditului pe o
pericada de minimum 5 ani.

5. Angajatorul are obligatia de a mentine locurile de munca nou-create pentru o perioada de
minimum 5 ani.

6. Angajatorul se obligd sa mentind raporturile de munca ale persoanelor incadrate pe
locurile de munca nou-create o perioada de cel putin 3 ani de la incadrare.

*) Cel putin 50% din locurile de munca nou-create.
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7. Daca, in termen de 3 ani de la ocuparea locurilor de munca nou-create, unul dintre
aceste posturi se vacanteaza, angajatorul are obligatia ca in termen de 30 de zile calendaristice
de la vacantarea acestora sa incadreze alte persoane, in conditile art. 88 din Legea nr. 76/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Angajatorul se obligd sa mentind raporturile de munca ale persoanelor existente la data
acordarii_creditului o perioada de cel putin 3 ani de la data acordarii acestuia.

9. In cazul in care, in termen de 3 ani de la data acordarii creditului, unul dintre posturile
existente devine vacant, angajatorul este obligat ca, in termen de maximum 30 de zile
calendaristice de la data la care postul devine vacant, sa incadreze alte persoane pe locurile de
munca devenite vacante.

10. In situatia in care raporturile de munca ale unei persoane sunt suspendate pentru
concediu fara plata, obligatia de a mentine persoanele in activitate se intinde pe perioada celor
3 ani, prevazuta la pct. 6 si 8, la care se adauga si perioada de suspendare pentru concediu
fara plata.

11. Angajatorul se obligd sa prezinte la agentie contractele individuale de munca incheiate
cu persoanele nou-incadrate, conform graficului de angajare, vizate de inspectoratul teritorial de
muncd, in termen de 20 de zile de la data incheierii lor.

12. Angajatorul are obligatia sa prezinte semestrial*) dovada respectarii prevederilor pct. 6
si 8. Dovada se face cu statele de platd ale angajatilor, vizate de inspectoratul teritorial de
muncd, pentru semestrul incheiat, dupa cum urmeaza:

13. Angajatorul are obligatia de a comunica agentiei orice modificare, suspendare sau
incetare a raporturilor de munca ale persoanelor incadrate pe locurile de munca nou-create,
respectiv cele existente la data acordarii creditului, in termen de 5 zile.

14. Angajatorul se obliga sa permita accesul in incinta unitatii, pentru verificarea respectarii
obligatiilor legale, al personalului compartimentului de control masuri active al agentiei.

15. Agentia are obligatia de a pune la dispozitie angajatorului liste cu persoanele inregistrate
in evidentele acesteia ca persoane in cautarea unui loc de munca, pentru incadrarea acestora in
munca.

16. Agentia are obligatia de a media, la solicitarea angajatorului, persoanele aflate in
evidenta sa.

17. Agentia are obligatia de a acorda, in conditile Legii nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, subventiile prevazute de aceasta lege.

18. Agentia poate organiza, in conditiile legii, programe de formare profesionala pentru
somerii pe care angajatorul se obliga sa-i incadreze in munca.

19. Agentia are obligatia de a efectua un control la angajatorul care nu a respectat
prevederile pct. 12, in termen de 3 zile de la expirarea termenului prevazut pentru indeplinirea
obligatiei, cu exceptia situatiei in care s-a efectuat un control in urma cu mai putin de 30 de zile.

V. Penalitati

20. In cazul nerespectérii prevederilor pct. 3, angajatorul va suporta o penalitate egala cu
mérimea creditului acordat pentru fiecare loc de munca creat si neocupat.

21. In cazul nerespectarii obligatiilor prevazute la pct. 5—7, angajatorul va suporta o
penalitate egala cu marimea creditului acordat pentru fiecare loc de munca creat si neocupat,
proportional cu numarul de luni neocupate.

22. In cazul nerespectarii obligatilor prevazute la pct. 4, 8 si 9, angajatorul va suporta o
penalitate egala cu o parte din marimea creditului care s-a acordat, potrivit legii, pentru un numar
de locuri de munca nou-create, egal cu cel al locurilor de munca desfiintate sau devenite vacante,
proportionald cu ponderea perioadei in care nu s-au respectat aceste obligatii in totalul perioadei
prevazute pentru mentinerea sau ocuparea locurilor de munca, la care se adauga dobanda
aferenta.

23. Penalitatile prevazute la pct. 20—22 se recupereaza potrivit prevederilor legale in
vigoare.

VI. Solutionarea litigiilor

24. Litigiile dintre partile semnatare ale prezentului contract se solutioneaza pe cale amiabila,
iar in cazul in care acestea nu pot ajunge la un acord, se vor solutiona de catre instantele
judecatoresti competente.

VII. Dispozitii finale
25. Prezentul contract a fost incheiat in 2 (doua) exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

AJ.OFM/AMO.FM. ... Angajator,

Director executiv,

*y Semestrul se calculeaza de la data acordarii creditului.
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ANEXA Nr. 2

CONTRACT
privind crearea de noi locuri de munca, ocuparea si mentinerea acestora

Nro . Lo

Prezentul contract se incheie in conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Normelor metodologice nr. 2.560/6/2004, elaborate de ministrul muncii, solidaritatii
sociale si familiei si de guvernatorul Bancii Nationale a Romaniei, ale Contractului nr. 736/3-439/2004,
incheiat intre Agentia Nationalda pentru Ocuparea Fortei de Munca si Societatea Comerciala
.Banca Comercialda Roméana“ — S.A., si ale Contractului de credit nr. ............ Lovoeieiiiiii, , incheiat
intre angajator si Banca Comercialda ROMANA — SUCUrSala .......ccccoeiiiiiiiiiiiiiie e

|. Partile contractului

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncad a Judetului ..............cceeeee /Municipiului Bucuresti,
reprezentatd prin .........coeeiiiieeenn. , avand functia de ................. , denumitd in continuare agentie,

Si

persoana fizica care desfasoara in mod independent activitati economice ..., infiintata
conform Autorizatiei nr. ................... , inregistrata la .........cccoveeinennn, , cu sediul in ,
reprezentatd prin domnul/doamna .........cccccoiiiieiiiniiiii i , legitimat/legitimata cu B.l./C.I.
seria ......... Nreoeeeeees , eliberat/eliberatd de .................... la data de ................ ,CNP ............... ,
cu domiciliul/resedinta in localitatea ..........cccccoeceivcieiiiienn , Str nr. ..., bl. ..., sc. ...,

et. ..., ap. ..., judetul (sectorul) .........ccccevvvrinnnns, .
II. Obiectul contractului

1. Crearea unui loc de munca*) in conditile Legii nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Ill. Durata contractului

2. Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii lui de catre parti si isi produce
efectele pana la indeplinirea tuturor obligatiilor prevazute de catre acesta.

IV. Drepturile si obligatiile partilor

3. Persoana fizica care desfasoara in mod independent activitati economice are dreptul de a
beneficia de credit, in conditiile legii, pentru finantarea propriului loc de munca.

4. Persoana fizica care desfasoara in mod independent activitdti economice se obliga sa
faca dovada ce se afla in evidenta agentiei ca perscana avand statutul de somer.

5. Persoana fizica care desfasoara in mod independent activitati economice se obliga sa nu
renunte la autorizatie timp de 5 ani.

6. Persoana fizica care desfasoara in mod independent activitdti economice se obliga sa
permitd personalului compartimentului de control masuri active al agentiei verificarea respectarii
obligatiilor legale.

7. Agentia acordd, in conditile legii, consultanta si asistentd pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri.

V. Penalitati

8. In cazul nerespectarii pct. 5, beneficiarul de credit va suporta o penalitate egald cu
marimea creditului acordat.

9. Penalitatea prevazuta la pct. 8 se recupereaza potrivit prevederilor legale in vigoare.
VI. Solutionarea litigiilor

10. Litigiile dintre partile semnatare ale prezentului contract se solutioneaza pe cale amiabila,
iar in cazul in care acestea nu pot ajunge la un acord, se vor solutiona de catre instantele
judecatoresti competente.

VIl. Dispozitii finale
11. Prezentul contract a fost incheiat in 2 (doud) exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

AJ.O.FM/AM.O.F.M. Persoana lizica,

*) Propriul loc de munca.

11
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ANEXA Nr. 3

CONTRACT
privind crearea de noi locuri de munca, ocuparea si mentinerea acestora
Nro . Lo

Prezentul contract se incheie in conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Normelor metodologice nr. 2.560/6/2004, elaborate de ministrul muncii, solidaritatii
sociale si familiei si de guvernatorul Bancii Nationale a Romaniei, ale Contractului nr. 736/3-439/2004,
incheiat intre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si Societatea Comerciala
.Banca Comerciala Romana“ — S.A., si ale Contractului de credit nr. ............ Lo, , incheiat
intre angajator si Banca Comerciala Roméana — Sucursala ..........cccceeeeiiineeneen. .

|. Partile contractului

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului ...........ocooeiiiiiinn. /Municipiului
Bucuresti, reprezentatd prin ... , avand functia de ......................... , denumita in
continuare agentie,

Si

Asociatia familiala ...............cc.oc..... , infiintata conform Autorizatiei nr. .................... , inregistrata
- , cu sediul In , reprezentatd prin domnul/doamna ...............cccccneenee. ,
legitimat/legitimata cu B.l1./C.l. seria ......... 0] SRR , eliberat/eliberata de ................ la data de
............................. , CNP ...............,, cu domiciliul/resedinta in localitatea ..........ccccccceeeriiiiiiiiinns,
St e, nr. ..., bloc ..., sc. ..., et. ..., ap. ..., judetul (sectorul) ..........ccccceeniiinrnnnnnn.

Il. Obiectul contractului

1. Crearea unui numar de .........coceevennnen. noi locuri de munca®), din care .................

pentru someri**), in conditile Legii nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.
[ll. Durata contractului

2. Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii lui de catre parti si isi produce
efectele pana la indeplinirea tuturor obligatiilor prevazute de catre acesta.

IV. Drepturile si obligatiile partilor

3. Asociatia familiala are dreptul de a beneficia de credit, in conditiile legii, proportional cu
numarul membrilor sai.

4. Asociatia familiala se obliga ca cel putin 50% din numarul membrilor pentru care
beneficiaza de credit in conditile legii sa& provind din randul somerilor aflati in evidenta agentiei.

5. Asociatia familiala se obliga sa nu renunte la autorizatie timp de 5 ani.

6. Asociatia familiala se obligd sa permita personalului compartimentului de control masuri
active al agentiei verificarea respectarii obligatiilor legale.

7. Agentia acordd, in conditiile legii, consultantd si asistentd pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri.

V. Penalitati

8. In cazul nerespectdrii pct. 5, beneficiarul de credit va suporta o penalitate egald cu
marimea creditului acordat.

9. Penalitatea prevazuta la pct. 8 se recupereaza potrivit prevederilor legale in vigoare.

VI. Solutionarea litigiilor

10. Litigiile dintre partile semnatare ale prezentului contract se solutioneaza pe cale amiabila,
iar in cazul in care acestea nu pot ajunge la un acord, se vor solutiona de catre instantele
judecatoresti competente.

VII. Dispozitii finale
11. Prezentul contract a fost incheiat in 2 (doud) exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

AJ.O.FM/AM.O.F.M. Asociatia familiala,

*y Nu mai mare decat numarul membrilor asociatiei familiale.
**} Cel putin 50% din locurile de munca nou-create.
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ANEXA Nr. 4

CONTRACT
privind crearea de noi locuri de munca, ocuparea si mentinerea acestora

Nroon Lo

Prezentul contract se incheie in conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortel de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Normelor metodologice nr. 2.560/6/2004, elaborate de ministrul muncii, solidaritatii
sociale si familiei si de guvernatorul Bancii Na’gonale a Romaniei, ale Hotararii Guvernului
nr. 936/2004 privind procedura si criterile de acordare a fondurilor nerambursabile din bugetul
asigurarilor pentru somaj si ale Contractului nr. 736/3-439/2004, incheiat intre Agentia Nationala

pentru Ocuparea Fortei de Munca si Societatea Comerciala ,Banca Comerciala Romana“ — S.A.

|. Partile contractului

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului ..................... /Municipiului
Bucuresti, reprezentatd prin ... , avand functia de .........cccccoeiennl. , denumita in
continuare agentie,

Si

................................ , cu sediul in (Iocalitatea) L L P PP 1| PP
judetul (sectorul) ................... , inregistrata la registrului comertului sub nr. .............. din .............
cod fiscal/CUl nr. ................... din , avand un numar de ................... angajat|
reprezentata legal de ............c......... , In calitate de ..............eee. ,Side , In calitate
de . , denumitda in continuare angajalor.

II. Obiectul contractului

1. Crearea unui numar de ...... noi locuri de munca si ocuparea acestora cu persoane

provenind din randul somerilor, in conditile Legii nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ultericare, corespunzatoare unui fond nerambursabil in cuantum de ......

Ill. Durata contractului

2. Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii lui de catre parti si isi produce
efectele pana la indeplinirea tuturor obligatiilor prevazute de catre acesta.

IV. Drepturile si obligatiile partilor

3. Angajatorul se obliga sa creeze un numar de ...... noi locuri de munca, potrivit graficului
de angajare, pe care sa incadreze, pe pericada nedeterminata si program normal de lucru, someri
care au domiciliul sau resedinta in localitdtile in care se acorda fondurile nerambursabile.

4. Angajatorul nu poate reduce numarul de posturi existent la data acordarii fondului
nerambursabil pe o pericada de minimum 5 ani.

5. Angajatorul are obligatia de a mentine locurile de munca nou-create pentru o pericada de
minimum 5 ani.

6. Angajatorul se obliga sa mentina persoanele incadrate pe locurile de munca nou-create o
perioada de cel putin 4 ani de la incadrare.

7. Daca, in termen de 4 ani de la ocuparea locurilor de munca nou-create, unul dintre
aceste posturi se vacanteaza, angajatorul are obligatia ca in termen de 30 de zile calendaristice
de la vacantarea acestuia sa incadreze altd persoana provenind din randul somerilor.

8. Angajatorul se obliga sa mentina raporturile de munca ale persoanelor existente la data
acordarii fondului nerambursabil o pericada de cel putin 4 ani.

9. In cazul in care, in termen de 4 ani de la data acordarii fondului nerambursabil, unul
dintre posturile existente devine vacant, angajatorul este obligat, in termen de maximum 30 de
zile calendaristice de la data la care postul devine vacant, sa incadreze alte persoane pe locurile
de munca devenite vacante.

10. In situatia in care raporturile de munca ale unei persoane sunt suspendate pentru
concediu fara plata, obligatia de a mentine persoanele in activitate se intinde pe pericada celor
4 ani la care se adauga si pericada de suspendare pentru concediu fara plata.

11. Angajatorul se obliga sa prezinte agentiei contractele individuale de munca incheiate cu
persoanele nou-incadrate, conform graficului de angajare, vizate de inspectoratul teritorial de
munca, in termen de 20 de zile de la data incheierii lor.

12. Angajatorul are obligatia sa prezinte semestrial*) dovada respectarii prevederilor pct. 6
si 8. Dovada se face cu statele de platd ale angajatilor, vizate de inspectoratul teritorial de
muncd, pentru semestrul incheiat, dupa cum urmeaza:

13. Angajatorul are obligatia de a comunica agentiei orice modificare, suspendare sau
incetare a raporturilor de muncé ale persoanelor incadrate pe locurile de munca nou-create,
respectiv cele existente la data acordarii fondului nerambursabil, in termen de 5 zile.

14. Angajatorul se obliga sa permitd accesul in incinta unitatii, pentru verificarea respectarii
obligatiilor legale, al personalului compartimentului de control masuri active al agentiei.

*y Semestrul se calculeaza de la data acordarii creditului.
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15. Agentia are obligatia de a pune la dispozitie angajatorului liste cu persoanele inregistrate
in evidentele acesteia ca persoane in cautarea unui loc de munca, pentru incadrarea acestora in
munca.

16. Agentia are obligatia de a media, la solicitarea angajatorului, persoanele aflate in
evidenta sa.

17. Agentia are obligatia de a acorda, in conditile Legii nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, subventiile prevazute de legea mentionata.

18. Agentia poate organiza, in conditiile legii, programe de formare profesionala pentru
somerii pe care angajatorul se obliga sa-i incadreze in munca.

19. Agentia are obligatia de a efectua un control la angajatorul care nu a respectat
prevederile pct. 12, in termen de 3 zile de la expirarea termenului prevazut pentru indeplinirea
obligatiei, cu exceptia situatiei in care s-a efectuat un control in urma cu mai putin de 30 de
zile.

V. Penalitati

20. In cazul nerespectarii prevederilor pct. 3, angajatorul va suporta o penalitate egala cu
valoarea fondului nerambursabil pentru fiecare loc de munca creat si neocupat.

21. In cazul nerespectarii obligatiilor prevazute la pct. 5—7 angajatorul va suporta o
penalitate egala cu valoarea fondului nerambursabil, pentru fiecare loc de munca creat si
heocupat, proportional cu numarul de luni neocupate.

22. In cazul nerespectarii obligatilor prevazute la pct. 4, 8 si 9, angajatorul va suporta o
penalitate egalda cu o parte din marimea fondului nerambursabil care s-a acordat, potrivit legii,
pentru un numar de locuri de munca nou-create, egal cu cel al locurilor de munca desfiintate sau
devenite vacante, proportionald cu ponderea perioadei in care nu s-au respectat aceste obligatii in
totalul perioadei prevazute pentru mentinerea sau ocuparea locurilor de munca.

23. Penalitatile prevazute la pct. 20—22 se recupereaza potrivit prevederilor legale in
vigoare.

VI. Clauze speciale

24. Acordarea, de catre banca sau de catre agentia autorizatd potrivit legii sa acorde
credite, a unui fond nerambursabil mai mic decéat cel prevazut in prezentul contract sau
neaccesarea, totala ori partiald, de catre solicitant a fondului nerambursabil aprobat de banca sau
de agentia autorizatd sa acorde credite nu inlaturd sau, dupa caz, nu diminueaza obligatiile
angajatorului inscrise in prezentul contract in ceea ce priveste angajarea si mentinerea in
activitate a somerilor.

VII. Solutionarea litigiilor

25. Litigiile dintre partile semnatare ale prezentului contract se solutioneaza pe cale amiabila,
iar in cazul in care acestea nu pot ajunge la un acord, se vor solutiona de catre instantele
judecatoresti competente.

VIIl. Dispozitii finale
26. Prezentul contract a fost incheiat in 2 (doua) exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

AJ.O.F.M/AM.O.F.M. Angéjator,

ANEXA Nr. 5

CONTRACT
privind crearea de noi locuri de munca, ocuparea si mentinerea acestora

Prezentul contract se incheie in conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortel de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Normelor metodologice nr. 2.560/6/2004, emise de ministrul muncii, solidaritatii
sociale si familiei si de guvernatorul Bancii Nationale a Roméaniei, ale Hotararii Guvernului
nr. 936/2004 privind procedura si criteriile de acordare a fondurilor nerambursabile din bugetul
asigurarilor pentru somaj si ale Contractului nr. 736/3-439/2004, incheiat intre Agentia Nationala

pentru Ocuparea Fortei de Munca si Societatea Comerciald ,Banca Comerciala Romana“ — S.A.

|. Partile contractului

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului .............ccooeiieenin. /Municipiului
Bucuresti, reprezentata prin ...................... , avand functia de ... , denumita in
continuare agentie;

Si

persocana fizica care desfasoara in mod independent activitdti economice ......... , infiintata
conform Autorizatiei nr. ................... , inregistrata la .......ccccoeeenn. , cu sediul in ........coee ,
reprezentatd prin domnul/doamna ...........cccccoeeeeeeee. , legitimat/legitimata cu B.1./C.l. seria ..........
nr. ............., eliberat/eliberatd de ....................... la data de ............... , CNP i ,
cu domiciliul/resedinta in localitatea ...........ccccccoviveiiiiiieecinnes , St nr. ...... ,

bloc ......, sc. ..., et. ..., ap. ..., judetul (sectorul) .........cccoocriiiiiiiiniiiiinnn .
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Il. Obiectul contractului

1. Crearea unui loc de munca*) in conditile Legii nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ultericare, corespunzator unui fond nerambursabil in cuantum de ......

Ill. Durata contractului

2. Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii lui de catre parti si isi produce
efectele pana la indeplinirea tuturor obligatiilor prevazute de catre acesta.

IV. Drepturile si obligatiile partilor

3. Persoana fizica ce desfasoara in mod independent activitdati economice are dreptul de a
beneficia de un fond nerambursabil, in conditile legii, pentru finantarea propriului loc de munca.

4. Persoana fizica ce desfasoara in mod independent activitati economice se obligd sa faca
dovada ca se afla in evidenta agentiei ca persoana avand statutul de somer.

5. Persoana fizica ce desfasoara in mod independent activitdati economice se obliga sa nu
renunte la autorizatie timp de 5 ani.

6. Persoana fizica ce desfasoara in mod independent activitati economice se obliga sa
permita personalului compartimentului de control masuri active al agentiei verificarea respectarii
obligatiilor legale.

7. Agentia acorda, in conditile legii, consultanta si asistentd pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri.

V. Penalitati

8. In cazul nerespectarii pct. 5, beneficiarul de credit va suporta o penalitate egald cu
valoarea fondului nerambursabil.

9. Penalitatea prevazuta la pct. 8 se recupereaza potrivit prevederilor legale in vigoare.

VI. Clauze speciale

10. Acordarea, de catre banca sau de catre agentia autorizata potrivit legii sa acorde
credite, a unui fond nerambursabil mai mic decat cel prevazut in prezentul contract sau
neaccesarea, totala ori partiald, de catre solicitant a fondului nerambursabil aprobat de banca sau
de agentia autorizata sa acorde credite nu inlaturda sau, dupa caz, nu diminueaza obligatiile
persoanei fizice inscrise in prezentul contract.

VIl. Solutionarea litigiilor

11. Litigiile dintre partile semnatare ale prezentului contract se solutioneaza pe cale amiabila,
iar in cazul in care acestea nu pot ajunge la un acord, se vor solutiona de catre instantele
judecatoresti competente.

VIII. Dispozitii finale
12. Prezentul contract a fost incheiat in 2 (doud) exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

AJ.OFM/AM.OFM Persoana lizica,

*} Propriul loc de munca.

ANEXA Nr. 6

CONTRACT
privind crearea de noi locuri de munca, ocuparea si mentinerea acestora

Nr Lo

Prezentul contract se incheie in conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortel de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Normelor metodologice nr. 2.560/6/2004, elaborate de ministrul muncii, solidaritatii
sociale si familiei si de guvernatorul Bancii Nat|onale a Romaniei, ale Hotararii Guvernului
nr. 936/2004 privind procedura si criterile de acordare a fondurilor nerambursabile din bugetul
asigurarilor pentru somaj si ale Contractului nr. 736/3-439/2004, incheiat intre Agentia Nationala

pentru Ocuparea Fortei de Munca si Societatea Comerciala ,Banca Comerciald Romana“ — S.A.

|. Partile contractului

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului ..., /Municipiului
Bucuresti, reprezentatd prin ... , avand functia de ... ,
denumita in continuare agentie,

Si

Asociatia familiala ................... , infiintatd conform Autorizatiei nr. ..................
inregistratd la ..............ooiiiiiinn, , cu sediul in ...... reprezentata
prin domnul/doamna .........ccccooceeeiiiienniee e, Ieg|t|mat/Ieg|t|mata cu B.IL/IC.L. seria ...... nr. ooeenee. ,
eliberat/eliberata de ..........cccoiiii la data de ..o ,
CNP ... , cu domiciliul/resedinta in localitatea ...........cccocooiiiiiiii ,

Str. nr. ...... , bl ..., sc. ..., et ... , ap. ..., judetul (sectorul) ..................
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II. Obiectul contractului

Crearea unui numar de ...... noi locuri de munca*) pentru someri, in conditile Legii
nr. 76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, corespunzatoare unui fond nerambursabil in
cuantum de ..............

Ill. Durata contractului

2. Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii lui de catre parti si isi produce
efectele pana la indeplinirea tuturor obligatiilor prevazute de catre acesta.

IV. Drepturile si obligatiile partilor

3. Asociatia familiala are dreptul de a beneficia de un fond nerambursabil, in conditiile legii,
proportional cu numarul membrilor sai.

4. Asociatia familiala se obliga ca toti membrii acesteia sa provina din randul somerilor aflati
in evidenta agentiei.

5. Asociatia familiala se obliga s& nu renunte la autorizatie timp de 5 ani.

6. Asociatia familiala se obligd sa permita personalului compartimentului de control masuri
active al agentiei verificarea respectarii obligatiilor legale.

7. Agentia acorda, in conditiile legii, consultantd si asistentd pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri.

V. Penalitati

8. In cazul nerespectdrii pct. 5, beneficiarul de credit va suporta o penalitate egald cu
valoarea fondului nerambursabil.

9. Penalitatea prevazuta la pct. 8 se recupereaza potrivit prevederilor legale in vigoare.

VI. Clauze speciale

10. Acordarea, de catre banca sau de catre agentia autorizatda potrivit legii sa acorde
credite, a unui fond nerambursabil mai mic decéat cel prevazut in prezentul contract sau
neaccesarea, totala ori partiald, de catre solicitant a fondului nerambursabil aprobat de banca sau
de agentia autorizatd sa acorde credite nu inlaturd sau, dupa caz, nu diminueaza obligatiile
asociatiei familiale inscrise in prezentul contract.

VII. Solutionarea litigiilor

11. Litigiile dintre partile semnatare ale prezentului contract se solutioneaza pe cale amiabila,
iar in cazul in care acestea nu pot ajunge la un acord, se vor solutiona de catre instantele
judecatoresti competente.

VIIl. Dispozitii finale
12. Prezentul contract a fost incheiat in 2 (doud) exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

AJ.O.FM/AM.O.F.M Asociatia familiala,

*y Nu mai mare decat numarul membrilor asociatiei familiale.
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